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9.00-12.00 Benvinguda, organitzacié de l'estada, presentacié de BBZ, circuit pel BBZ i
presentacid del sistema educatiu alaman.

Abans de comencar el curs de formacié sobre el Sistema Dual de Formacio Professional
Alemany, ens ha donat la benvinguda Oscar Millan persona de contacte en el projecte
Erasmus+ i altres membres de DGFPFP. Som una trentena de professors de diferents
centres educatius de les Baleares a més de quatre professors d’un centre educatiu
Aalter (Belgica).

Una vegada donada la benvinguda per part de Conselleria, Marko Krahmer, professor
de FP de metal-lurgia i coordinador de la DUAL VET al BBZ, també ens ha donat la
benvinguda al centre educatiu. Ens ha presentat I’horari d’activitats que realitzarem
durant aquest 3 dies al BBZ. També ens ha presentat els grups de professors pel dia 11.
Aqguests grups estan organitzats per branca professional per anar a visitar les
instal-lacions i alguna empresa amb DUAL. A mi m’ha tocat evidentment amb el grup IT
i Electronica.

Comenca la presentacié del centre educatiu BBZ (Berufsbildungszentrum), primer de
tot ubica el centre dins el territori alemany a la regié de Scheliswig-Holstein i
concretament al poble de Rendsburg. Per Rendsburg hi passa un canal que connecta el
Mar del Nord fins el Mar Baltic, on hi passen molt de vaixells de mercaderies i
Rendsburg esta en la meitat del canal.

El centre BBZ ofereix un gran ventall d’oportunitats educatives a nivell de FP en
diferents edificis repartits pel poble. BBZ és el principal.



e El centre disposa aproximadament d’uns 3.200 alumnes, 160 professors i 5 edificis. El
73% dels alumnes treballen amb el sistema DUAL. El centre BBZ ofereix les segiients

camps professionals:

o Mecanica (mecanic de Higiene personal
cotxe, mecanic industrial, (perruqueria)
fontaneria,...) Economia d’alimentacid i

o Electronica (electricista per domestica (catering,
a la industria i |'artesania, Carnicer, forner,...)

) Tecnologia de la

o Construccié (paleta, Informacio (Tecnic
treballador de camins, ... ) informatic, IT suport, ...)

o Tecnologia i construccié o Agricultura (pescador i

amb fusta (fuster, granger)
carpinter, ...)

o Pintura (xapista, pintor
d’interiors, ...)
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Ens ha ensenyat un grafic sobre I'eleccié dels alumnes i m’ha sorprés bastant: un 20%
dels alumnes realitzen coma una FP basica com la que tenim a Espanya, sén alumnes
que es volem posar a treballar aviat. També ressaltar, només un 12% fan Informatica
(IT), un 15% fan agricultura (és una regié molt rural) i un 17% construccié. Els altres
percentatges estan repartits en les altres ofertes.



e Presentacio del sistema educatiu alemany:

o L'escolaritzacid és obligatoria a partir dels 6 anys i a 'edat dels 10 anys sén

assignats dins un dels tres programes educatius:

Secondary General School (Hauptschule): és el nivell més baix i consta
de 5 cursos. Aqui els alumnes sén preparats per la Formacié
Professional, encara que realitzen assignatura basiques com angles.
Acaben amb 15 anys d’edat i aqui I'alumne pot triar en posar-se a
treballar o anar a una FP d’horari complet de 2 anys de durada. Sén
per alumnes amb dificultats d’aprenentatge, problemes socials i
immigrants, els preparen per a professions artesanals.

Intermediate School (Realschule): és un nivell més avancat que la SGS
d’abans ja que aprenen assignatures basiques més teoriques i també
practiques. Son 6 cursos i acaben en 16 anys d’edat. Sén per obtenir
una professid mitjanament millor que les artesanals com sén les
professions tecniques o administratives. Els alumnes amb bones
qualificacions poden passar al Grammar School.

Grammar School (Gymmnasium): és el nivell més alt i els alumnes sén
preparats per accedir a la universitat. Consta de 8 cursos fins als 18
anys. El darrer curs preparen a I'alumnat de cara a I'examen d’accés a
la universitat.

o Formacio professional.

Quan els alumnes completen I'educacidé obligatoria fins als 15 anys
minim, disposen de I'oportunitat d’accedir a una educacié secundaria
superior. Accedir a una escola o a una altra dependra de la qualificacié
obtinguda durant la educacié secundaria inferior.

Els alumnes poden elegir entre diferents cursos: FP o educacid general
a temps complet, a més de la DUAL FP. L’oferta educativa de FP i
educacio general a Alemanya sén:

e Gymnasium = Grammar school

e Berufsschule = formacié i educacié en empreses i part del

temps a I'escola (DUAL FP)

e Berufsfachschule = FP (mitja) a temps complet

e Fachoberschule - Escola secundaria técnica

e Berufsoberschule = FP superior.



e Visita pel centre BBZ. Ens han dividit en petit grups per visitar el centre. A cada grup se
li ha assignat dos alumnes que estudien Llengua Espanyola i ens guiaran pel centre, aixi
ells practiquen I'espanyol amb els professors. Algunes fotos:
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e Voldria destacar el programa especial que disposa BBZ d’acollida a estudiants

immigrant i refugiats. BBZ es compromet a formar-los tant en una professié com en
llengua alemanya.

A les fotos els alumnes refugiats sén formats en |'artesania del metall.
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13.30-15.30 - FP a Alemanya: el sistema de FP DUAL

e El model educatiu en FP al BBZ és
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e Al BBZ ofereix les seglients FPs en DUAL:

Mecanica (mecanic de cotxes, xapista, ...)

Electronica (electricista, ...)

Construccio (paleta, pavimentar, ...)

Tecnologia de la fusta (fuster, ...)

Pintura (pintor, xapa i pintura, decorador d’interiors, ...)
Higiene personal (perruqueria, ...)

Alimentacio i economica domestica (Carnicer, pastisser, ... )
Tecnologia de la informacid (técnic informatic, ...)
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Agricultura (granger, ...)

e Enla FP DUAL sén les companyies qui tenen la iniciativa en formar treballadors, a més
motiven als alumnes en anar a realitzar la part de la seva formacio al centre educatiu.
D’aquesta forma, el professorat queda alliberat en anar a buscar empreses per formar
als alumnes. L'empresa realitza una entrevista a I'alumne interessat en ser format i si



dona el perfil se li realitza un contracte en practiques del tipus FP amb una
remuneraci6 mensual d’entre 400€ i 800€ depenen de la especialitat i es
comprometen en que han d’anar a classe. Al final els alumnes estan un 70% treballant
en empresa i el 30% al centre educatiu durant tota la durada de la FP DUAL.

Les companyies al principi es mostren reticents en formar alumnes sense titulacio,
pero es donen compte que al final es beneficids, acaben formant i especialitzant un
treballadors adaptat a la seves necessitats a un minim cost. Poden arribar a estalviar
aproximadament uns 18.000€ anuals per alumne en formacié.

Why take companies part in dual Annual Net Costs for Companies per
education? (survey resultst) Apprentice (2007, in EUR)
own trainees fit company’s needs 94% vaily vthout

average training training
workshop  workshop

acquisition of spedialists not available 93%

on labor market investments? 15,288 20,063 14,564
IoWiiaboc runiovet 71% /. Revenues® 11,692 6,890 12,419
through loyal employees
possibility to choose best candidate = annual net 3,596 13,174 2,145
when considering employment after end 72% costs
of apprenticeship

hiring costs® 4,214
improving competitiveness -
ke 64% 2) Investments: Labor costs for trainers and apprentices,

costs for workplace/ training workshop, inhouse-training,
fees for the chamber
58% 3) Revenues: Productive participation of apprentices in
daily business.
4) Hinng Costs: nonrecurming costs for job ads, selection
56% process, performance gap in settling-in period, further
education.
Note: 1) most current survey from 2004 (left) Source: Federal Statistical Office (right) 2013, BIBB (left) 2004

2014: 18.000 € per apprentice per year
76% of investment is refinanced
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Depenent de la especialitat de la FP DUAL l'alumne realitza (jornada de 40h
setmanals):

avoiding risk of wrong hiring
of external candidates

time and cost saving instead of
settling-in of external personnel

o 1rany - 3 dies en empresa i 2 dies al centre educatiu.
o 2ni3rany > 4dies en empresa il dia al centre educatiu.

La cambra de comerg realitza un paper fonamental dins la FP DUAL, és I'encarregada
en motivar a les empreses en qué formin alumnes i supervisa I'estada de I'estada i
I’evolucié de I'alumne a I'empresa. Les companyies no reben cap benefici en integrar-
se a la FP DUAL de part del Govern o Cameres.

Funcionament de la FP DUAL:

Porta

alumnes

CENTRE

EMPRESA

PROFESSOR EDUCATIU

recursos Definir, supervisar i controlar el
qué i com I'empresa formara
CAMERA DE I'alumnat

COMERC



e Beneficis de la FP DUAL:
o Alumnes:

= Remuneracié mensual durant la formacié.

= Aprendre en un entorn real i la técnica de treball ( Us de maquinaria,
processos de treball).

= Aprendre a identificar-se amb I'empresa i I'ocupacio.

= Certificar que disposen de diferents oportunitats laborals i d'educacié.

o Empreses:

= Obtenir empleats altament competents que compleixin les necessitats
de I'empresa (en comparacié amb la contractacié externa).

= Millorar la productivitat, aixi com la qualitat dels serveis i productes.

= Estalvi en la contractacio i els costos de reciclatge.

= Es donen compte de I'alt retorn de la inversié de formar un alumne a
llarg termini.

= Estan participant en la definicié dels continguts de formacié basats en
I'empresa i el desenvolupament de normes.

= Suporta Social Empresarial.

o Govern

= S'obtenen recompenses politiques d'impacte econdmic i social positiu
de la FP dual.

= Compleix amb la demanda del mercat laboral nacional de ma d'obra
qualificada, amb la contribucié dels formadors.

= Capag de donar una cara nova i moderna al sistema educatiu de FP.

= Capac¢ de dirigir de manera eficient sistema d'FP i assegurar-ne la
qualitat.

= Refor¢a la formalitzacié de l'economia mitjancant la regulacié de
formacio a I'empresa.

= Ser els primers en donar solucié a la demanda del mercat de treball.

e Segons un estudi, a Alemanya hi ha uns 2 Milions d’empres de les quals el 23,3%
ofereixen FP DUAL. La majoria que ofereixen FP DUAL sén empreses grans amb més de
500 empleats.

15.30-17.00 — Tour a peu pel poble de Rendsburg

e Els alumnes que aprenen espanyol com a segona llengua s’han ofert voluntaris per
mostrar-nos la ciutat de Rendsburg. Han estat molt amables amb nosaltres.



Dimecres 11-05-2016

9.00-12.00 — El sistema DUAL en practica. Visita a diferents departaments per professio.
Debat amb els professors sobre les practiques.

e Han dividit el grup de professors per branca professional. A mi m’ha tocat anar al grup
de Tecnologia de la Informacio i Electronica.

e Ens han presentat al sr. Eriksen, coordinador del centre i professor d’electronica.
Aquest cicles formatius es realitzen a un altre edifici a un pocs kilometres del edifici
principal de BBZ. Ens han acompanyat amb una furgoneta.

e Només arribar, el sr. Eriksen ens ha realitzat una petita introduccié sobre els cicles que
desenvolupen de la branca Tecnologies de la Informacid. La majoria dels alumnes
disposen de contracte DUAL amb empreses ja que hi ha demanda. A més, al cicles
d’informatica DUAL treballen 3 mesos i 1 a I'escola.

e Després ens ha guiat en una visita per les instal-lacions del edifici on estudien les FPS
de Tecnologia de la Informacié:

Aula d’Electronica







Aula d’Informatica

e En ha contat que els components per muntar i reparar equips els disposen a una aula
(taller) apart, i els alumnes els van a cercar. M’ha estranyat.



13.30-16.30 — Visita a empreses

Hem anat a visitar I'empresa de Panasonic a Rendsburg. Es tracta d’un servei técnic de
reparacio de dispositiu de dita marca que dona suport a tota Europa. Es bastant gran,
d’una quarantena de treballadors.

Ens ha rebut I’'amo i uns dels cap de departament i ens han guiat per I'empresa. Hem
discutit els pros i els contres de la FP DUAL a Mallorca, ja que afortunadament tenim
dins el grup el coordinador de FP DUAL del Borja Moll. El major problema és que les
empreses mallorquines son reticents en contractar alumnes sense titulacio i la persona
gue forma I'alumne perd hores per formar-lo.

A I'empres hi ha 2 alumnes que han acabat contractats després de realitzar la FP DUAL.
Actualment en tenen un en formacid. Hem pogut parlar amb els i demanar preguntes.
Tots coincideixen que al principi és molt dur ja que ne tenen cap destresa o nocid per
reparar dispositius, es sentien inutils. Per gracies a la figura del master (mentor o
formador) els explicava el que havien de fer i anar copiant el que feien.

Després hem anat a visitar un petit Servei Tecnic PCNet també a Rendsburg d’uns vuit
empleats. Ens ha rebut també I'amo de I'empresa i ens ha explicat també el
funcionament i lo bé que va la FP DUAL, forma a un treballador per un sou minim i al
final del curs el contracta sempre i quan I'alumne ho tregui tot any per any i s’'impliqui.
Disposa d’una alumne que repara i munta equips informatics, també hem pogut parlar
amb ell sobre la satisfaccid de al FP DUAL. Diu que ha de treballar moltissim, i que
moltes vegades no sap com realitzar algunes tasques ja que no disposa de la
informacié o nocions. He pogut disposar del correu de contacte de I'empresa per
intentar enviar a un alumne de cicles a realitzar les practiques alla:
info@pcnetservice.net



mailto:info@pcnetservice.net

19.00- ~ Sopar i reunié amb diferents professors de la BBZ.

e Hem sopat tots els professors del Job Shadowing juntament amb els professors de BBZ.
D’aquesta forma podiem discutir temes relacionats amb les visites i la FP DUAL.

e He pogut coneixer un coordinador del centre educatiu Emmais Bovenbouw de Aalter
(Belgica), és una bona oportunitat per realitzar un intercanvi d’alumnes entre el CIDE i
Emmais Bovenbouw. El correu de contacte és: Peter.DeDeyn@QOp-Weg.be

e També el coordinador de BBZ en Marko Krahmer podriem contactar amb ell pel tema
de cercar empreses i enviar alumnes de cicles: m.krahmer@bbz-nok.de

Dijous 12-05-2016

9.00-12.00 - Visita al centre educatiu RBZ1 a Kiel

/R
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e Hem sortit de Rendsburg tots els participants del Job Shadowing de Rendsburg desti
Kiel en tren.

e RBZ1 és un centre enorme, d’uns 5000 alumnes i 270 professors, on la principal linia és
la formacid professional.

e Ens ha rebut el coordinador del centre el qual ens ha realitzar una presentacié del
centre i sobre la FP DUAL al centre. :Els principals linies professional que disposa soén:

Negocis i Administracio

Ingeriria estructural

Tecnologia de la fusta

tecnologia de color y disseny d’interiors

Salut

Cuidat del cos

Nutricié i economia domestica

O 0 O O O O O

La agricultura (horticultura i la jardineria)


mailto:Peter.DeDeyn@Op-Weg.be
mailto:m.krahmer@bbz-nok.de

Disposes de moltes d’aquestes FP en DUAL i presencial. La forma de funcionar és molt
semblant a la de BBZ.

Els alumnes voluntaris d’espanyol del BBZ ens han acompanyat a Kiel i ens han
acompanyat durant la visita als diferents cicles del RBZ1 juntament amb algun
professor del centre.
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15.00-19.00 - Visita en vaixell i acomiat

La guinda final al Job Shadowing ha consistit en una relaxant visita en vaixell pel canal
de Kiel fins arribar al poble turistic de Laboe. Hem estat unes dues hores fent de turista

per aquest poblet. Finalment hem tornat a Rendsburg en tren. Ens hem acomiadat tots
en arribar a Rendsburg.

Personalment ha estat una experiéncia Unica per veure i coneixer com funciona el
sistema educatiu alemany i en concret la FP DUAL. El fet de disposar de tanta industria
a Alemanya fa que la FP DUAL sigui una opcié encertada per formar als alumnes dins
una professid. Finalment, remarcaria que les empreses de les llles participessin en

aquest cursos de formacié europeus i que veiessin com la FP DUAL podria ser una
alternativa de formacié de nous empleats.



